朝阳市住房公积金归集管理实施细则(试行)
为了加强住房公积金归集管理，根据国务院《住房公积金管理条例》和朝阳市人民政府《朝阳市住房公积金管理办法》及国家和市政府的相关规定，制定归集管理实施细则。

第一章　登记及帐户设立
第一条  新设立的单位应当自设立之日起30日内，到管理中心办理住房公积金缴存登记和单位住房公积金帐户及职工个人帐户设立手续。

一、设立公积金帐户应提供的要件：

（一）营业执照原件；

（二）法人身份证原件；（法人在外地可提供复印件和本地负责人原件）

（三）缴纳养老保险证明；

（四）单位全体职工的花名册；

（五）单位全体职工工资表；

（六）职工的劳动合同备案表原件。

二、设立公积金帐户的程序：

（一）建户单位持所需要件到住房公积金申请建立帐户；

（二）住房公积金执法人员到建户单位进行核查，是否真实；

（三）核查真实后为该单位建立帐户。

第二条  单位新录用或者新调入职工的，应当自录用或者调入职工之日起30日内到管理中心办理缴存登记。

应提供的要件：

（一）新增人员的劳动合同备案表原件；

（二）新增人员的开户清册加盖公章；

（三）新增人员审批表;

（四）缴纳养老保险证明。

第三条  职工个人信息发生变更的，单位应自发生变更之日起30日内，持相关证明文件到管理中心办理住房公积金变更登记。

单位名称、地址发生变更的，原单位应当自发生变更之日起30日内到管理中心办理变更登记。

第四条  单位合并、分立、撤销、破产或者解散的，应当自发生上述情况之起30日内由原单位或者清算组织到管理中心办理注销登记和本单位职工住房公积金帐户转移或者封存手续。

第二章  缴存

第五条  职工住房公积金缴存基数为职工本人上一年度月平均工资。新录用和新调入职工住房公积金缴存基数，为职工本人当月工资。职工工资总额构成，按国家有关规定的工资总额口径计算。

职工住房公积金缴存基数最高不应超过市统计部门公布的上一年度职工月平均工资的3倍。

驻朝阳市的中、省营单位的公积金基数可执行其隶属关系所在城市标准，需提供其相关标准依据。

第六条  职工住房公积金月缴存额为缴存基数分别乘以职工本人和所在单位的住房公积金缴存比例之和。

第七条  单位和职工住房公积金缴存比例不低于5%；不高于12%。其住房公积金缴存比例应执行统一标准。

第八条  单位连续2年亏损，且单位职工月平均工资水平低于本市职工上一年度月平均工资60%的，可以申请降低住房公积金缴存比例。

欠缴以前年度住房公积金的单位，符合前款规定条件的，也可申请降低欠缴年度的住房公积金缴存比例。

第九条  单位连续亏损，且单位职工月平均工资水平低于本市职工上一年度月平均工资40%的。可以申请缓缴住房公积金。

第十条  单位降低住房公积金缴存比例或缓缴住房公积金，应当由本单位职工代表大会或职工大会讨论通过，经管理中心审核，报市住房公积金管理委员会批准后执行。

经批准降低缴存比例或者缓缴住房公积金的单位，待经济效益好转后，应当恢复到规定的缴存比例，并补缴缓缴的住房公积金。

第十一条  职工个人缴存的住房公积金，由所在单位每月从其工资中代扣代缴。单位应当自每月发放职工工资之日起5日内，到管理中心办理住房公积金缴存手续。

第十二条  管理中心应当为缴存住房公积金的职工设立职工个人住房公积金明细帐，缴存户可通过网上营业厅、官方微信、手机APP、12329语音服务热线、支付宝、查询机等方式查询缴存户公积金信息。

第十三条  全市住房公积金的结算年度为当年的7月1日至下一年的6月30日，住房公积金缴存基数每自然年度可调整一次。

第十四条  住房公积金自存入职工住房公积金帐户之日起按照国家规定的利率计息。

第十五条  本《细则》自2018年8月1日起施行，由朝阳市住房公积金管理中心负责解释。
